STATUT STOWARZYSZENIA "PARK GREEN
MOKOTOW"

ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Park Green Mokotow, zwane dalej Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (z p6zn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (z pdzn. zm.) oraz niniejszego statutu.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto stoteczne Warszawa.
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar miasta stotecznego Warszawy.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieokres$lony.
Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci, odznak, logo, barw, symboli graficznych oraz
nazw wyrozniajgcych, a takze posiadac strone internetowg, konta w mediach
spofecznosciowych i inne kanaty komunikacji, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

No gakrow

§2

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do
prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich
cztonkow, oraz korzystac ze swiadczeh wolontariuszy.

§3
1. Nadzér nad Stowarzyszeniem sprawuje starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe
Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

§4

llekro¢ w statucie jest mowa o Terenie Zielonym, nalezy przez to rozumie¢ obszar zieleni
urzgdzonej wraz z ciggami pieszymi (oznaczonymi w miejscowym planie zagospodarowania
przestrzennego symbolami ZP, KP i KP-P), ogdlnodostepny, objety ksiegg wieczysta nr
WA2M/00506098/1, ktérego wspodtwiascicielami sg miedzy innymi cztonkowie Wspéinot
Mieszkaniowych Green Mokotéw, Green Mokotow 1 i Green Mokotéw 2, wraz z jego
infrastrukturg i otoczeniem stuzgcym spotecznosci lokalne;.



ROZDZIAL Il - CELE | SPOSOBY ICH REALIZACJI

§5

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosé pozytku publicznego na rzecz ogétu spotecznosci,
w szczegolnosci mieszkancow i spotecznosci lokalnej dzielnicy Mokotow miasta
stotecznego Warszawy. Dziatalnosc ta nie jest prowadzona wytgcznie na rzecz cztonkéw
Stowarzyszenia.

2. Celami Stowarzyszenia jest praca spoteczna jego cztonkéw na rzecz:
1. Ochrony srodowiska, ekologii oraz ochrony przyrody i zwierzat, w tym:

- utrzymanie, pielegnacja, ochrona i rewitalizacja terenow zieleni
dostepnych dla spotecznosci lokalnej, w szczegdlnosci Terenu
Zielonego,

- ksztattowanie postaw ekologicznych wsrod mieszkancow,

- upowszechnianie ochrony praw zwierzat,

- przeciwdziatanie skutkom suszy i podtopien oraz ochrona zasoboéw
wodnych,

- ochrona dziedzictwa przyrodniczego.

2. Wspierania rozwoju wspoélnot i spotecznosci lokalnych, w tym:
- integracja mieszkancow dzielnicy Mokotow,
- wspieranie inicjatyw spotecznych,
- aktywizacja obywatelska.

3. Kultury, sztuki oraz ochrony débr kultury i dziedzictwa lokalnego.

4. Edukacji oraz wspierania i upowszechniania kultury fizycznej, turystyki i
rekreacji.

§6

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. Utrzymanie i rozwoj terenow zieleni, w szczegdlnosci poprzez:

- utrzymanie, pielegnacje i rozwéj Terenu Zielonego oraz innych terenéw
zieleni,



zapewnienie i utrzymanie infrastruktury Terenu Zielonego, w tym
oswietlenia, tawek, placow zabaw, Sciezek, infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej oraz innych elementéw matej architektury,

prace pielegnacyjne i porzagdkowe, w szczegoélnosci koszenie, pielenie,
sadzenie i nasadzenia roslin, podlewanie, pielegnacje drzew i krzewdw,
utrzymanie czystosci oraz odsniezanie,

nabywanie odptatnie lub nieodpfatnie nieruchomosci oraz udziatéw w
nieruchomosciach stuzacych realizacji celéw statutowych, na zasadach
zgodnych z niniejszym statutem i obowigzujgcymi przepisami,
zawieranie umow zwigzanych z utrzymaniem terenu, w szczegolnosci
umow o dostawe energii elektrycznej, dostawe wody i odprowadzanie
Sciekéw, wywoz odpadow, konserwacje oraz prace pielegnacyjne i
porzadkowe,

reprezentowanie wspotwiascicieli nieruchomosci, na podstawie
udzielonych petnomocnictw, w sprawach zwigzanych z Terenem
Zielonym, w tym przed organami administracji publicznej (rzgdowej i
samorzgdowej), w sgdach, w postepowaniach administracyjnych, wobec
przedsiebiorstw energetycznych, wodociggowo-kanalizacyjnych i
operatoréw sieci, a takze w gtosowaniach wspoétwiascicieli dotyczacych
utrzymania, zarzadu i biezgcego funkcjonowania Terenu Zielonego, w
szczegolnosci przy ustanowieniu zarzgdu nieruchomoscia.

2. Dziatalnosé integracyjng i edukacyjng, w szczegélnosci poprzez:

organizacje wydarzeh lokalnych, spotkan sgsiedzkich, festynéw, piknikéw
i imprez, otwartych dla mieszkahcow,

warsztaty i zajecia edukacyjne z zakresu ekologii, ogrodnictwa, ochrony
przyrody oraz ochrony praw zwierzat,

dziatalnos¢ wydawniczg i informacyjna,

prowadzenie dziatalnosci kulturalnej oraz sportowo-rekreacyjne;.

3. Wspotprace z podmiotami zewnetrznymi, w szczegolnosci poprzez:

4.

wspotdziatanie z administracjg publiczng (rzgdowg i samorzgdowa),
organizacjami pozarzgdowymi oraz wspolnotami mieszkaniowymi,
wspotprace z przedsiebiorcami, bankami, instytucjami oraz innymi
podmiotami w zakresie stuzgcym realizacji celéw statutowych,
pozyskiwanie srodkéw finansowych na cele statutowe poprzez dotacje,
darowizny, granty i inne formy wsparcia.

Inne dziatania:



- inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz poprawy jakosci zycia
mieszkancow,

- prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, wytgcznie jako dodatkowej w
stosunku do dziatalnos$ci pozytku publicznego, w zakresie stuzgcym
realizacji celéw statutowych.

2. Dziatalnos¢ statutowa, o ktérej mowa w § 5, moze by¢ prowadzona jako nieodptatna

albo jako odptatna dziatalnos¢ pozytku publicznego. Szczegodtowy zakres dziatalnosci
nieodptatnej oraz odptatnej pozytku publicznego okresla Zarzad w drodze uchwaty, z
zastrzezeniem, ze ten sam przedmiot dziatalnosci nie moze by¢ jednoczesnie
przedmiotem odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego i dziatalno$ci gospodarcze;.

ROZDZIAL 11l - CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§7

1.

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne oraz osoby prawne, z tym
zastrzezeniem, ze osoba prawna moze by¢ wytgcznie cztonkiem wspierajgcym.

2. Stowarzyszenie posiada nastepujgce kategorie cztonkow:

§8-

1.

2.

- czlonkowie zwyczajni,
- czionkowie wspierajgcy,
- cztonkowie honorowi.

Cztonkowie zwyczajni

Czilonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zostac:

- obywatel polski, ktéry ukonczyt 16 lat,
- cudzoziemiec majgcy miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, ktory ukonczyt 16 lat,

oraz spetnia jeden z nastepujgcych warunkéw:

- jest wspotwtascicielem nieruchomosci objetej ksiegg wieczysta nr
WA2M/00506098/1,

- jest mieszkancem lub wiascicielem lokalu w jednej ze Wspadlnot Mieszkaniowych:
Green Mokotéw, Green Mokotow 1 lub Green Mokotéw 2 i zostat polecony przez
przynajmniej dwdch cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

- zostat polecony przez przynajmniej czterech cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Czionkostwo w Stowarzyszeniu jest dobrowolne.



§9-

Przyjecie w poczet cztonkdéw zwyczajnych nastepuje na podstawie pisemnej deklaraciji
cztonkowskiej, po jej zatwierdzeniu uchwatg Zarzadu, przy czym nie dotyczy to czionkéw
zatozycieli.

Czionkowie zwyczajni majg prawo do:

- czynnego i biernego prawa wyborczego w wyborach wiadz Stowarzyszenia,
- uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkéw z prawem gtosu,

- korzystania z wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

- zgtaszania wnioskow i postulatow,

- dostepu do informacji o dziatalno$ci Stowarzyszenia.

Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

- przestrzegania postanowien statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
- aktywnego uczestniczenia w realizacji celéw statutowych,

- regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

- dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

Cztonkowie wspierajgcy

Czlonkiem wspierajgcym mogag zosta¢ w szczegolnosci wspolnoty mieszkaniowe, osoby
prawne, firmy i organizacje zarejestrowane lub prowadzace dziatalnos¢ na terenie
dzielnicy Mokotow.

Przyjecie w poczet cztonkdéw wspierajgcych nastepuje na podstawie pisemnej deklarac;ji,
po uzyskaniu rekomendacji co najmniej czterech cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia
i po zatwierdzeniu przez Zarzad.

Czlonkowie wspierajgcy majg prawo do:

- uczestniczenia w Walnych Zebraniach Cztonkéw z gtosem doradczym (bez
prawa gtosu),

- wspierania Stowarzyszenia finansowo, rzeczowo lub merytorycznie,

- zgtaszania wnioskow i postulatow,

- dostepu do informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia.

Czlonkowie wspierajacy majg obowigzek:
- przestrzegania postanowien statutu,

- optacania sktadek cztonkowskich, przy czym nie dotyczy to wspolnot
mieszkaniowych.



§ 10 — Cztonkowie honorowi

1.

Czlonkostwo honorowe moze by¢ nadana przez Walne Zebranie Cztonkéw osobie
fizycznej, ktora wniosta wybitny wktad w dziatalnoS¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

Whniosek o nadanie cztonkostwa honorowego moze ztozy¢ Zarzad lub co najmniej
dziesieciu czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Czlonkowie honorowi posiadajg wszystkie prawa cztonkéw zwyczajnych.

Walne Zebranie Cztonkéw moze w drodze uchwaty zwolni¢ cztonka honorowego z
obowigzku opfacania skfadek cztonkowskich, w catosci lub w czesci, na czas oznaczony
lub bezterminowo. Zwolnienie moze by¢ orzeczone w uchwale o nadaniu godnosci
cztonka honorowego albo w odrebnej uchwale.

§ 11 — Zawieszenie cztonkostwa

1.

Czlonek Stowarzyszenia moze zostaé zawieszony w prawach cztonkowskich, na
podstawie uchwaty Zarzadu, w nastepujgcych przypadkach:

- zalegania z optatg sktadek cztonkowskich za okres przekraczajgcy szesc
miesiecy,

- dziatania na szkode Stowarzyszenia lub w sposob sprzeczny z jego celami
statutowymi.

Zarzad wzywa cztonka zalegajgcego z optatg sktadek do ich uregulowania. Zawieszenie
cztonkostwa z powodu zalegania z optatg sktadek nastepuje automatycznie z uptywem
30 dni od daty wystania przez Zarzad drugiego wezwania, jezeli catos¢ zalegtosci nie
zostanie uregulowana.

Zawieszenie czionkostwa z powodu dziatania na szkode Stowarzyszenia lub razgcego
naruszenia postanowien statutu nastepuje na podstawie wniosku ztozonego przez co
najmniej 9% cztonkéw zwyczajnych, po zatwierdzeniu przez Zarzad.

Zawieszenie w prawach czionkowskich oznacza pozbawienie:

- czynnego i biernego prawa wyborczego,
- prawa gtosu i uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkdw.

Czlonek zawieszony z powodu zalegania z optatg sktadek odzyskuje petnie praw
cztonkowskich po uregulowaniu wszystkich zalegtosci, przywrécenie petni praw wymaga
uchwaty Zarzadu.



6.

W przypadku zawieszenia z powodu dziatania na szkode Stowarzyszenia, przywrdcenie
petni praw wymaga uchwaty Zarzadu.

§ 12 — Utrata czionkostwa

1.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w wyniku:

- dobrowolnej rezygnacji zgtoszonej na pismie Zarzgdowi,

- wykluczenia przez Zarzad,

- Smierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztionka bedgcego osobg
prawna,

- utraty praw publicznych na mocy prawomochego wyroku sadu.

- utraty zdolnosci do czynnosci prawnych.

Wykluczenie z grona cztonkéw przez Zarzad nastepuje w przypadku:

- zawieszenia w prawach czionkowskich trwajgcego nieprzerwanie ponad cztery
miesigce,

- dalszego dziatania na szkode Stowarzyszenia lub razgcego naruszenia
postanowien statutu pomimo wczesniejszego zawieszenia w prawach.

Uchwata Zarzgdu o wykluczeniu cztonka powinna zawiera¢ uzasadnienie.
Czlonkowi wykluczonemu przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania

Czionkéw w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane
na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL IV — WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 13
1.

2.

Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Czionkow,

2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.
Zarzad oraz Komisja Rewizyjna sg organami obligatoryjnymi i dziatajg nieprzerwanie.
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia, odrebnym od
Zarzadu i niepodlegajgcym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej.

§ 14 — Walne Zebranie Cztonkow

1.

Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.



Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad raz w roku, w
terminie do dnia 30 czerwca.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkéw moze by¢ zwotane:

- Zinicjatywy Zarzadu,

- nawniosek Komisji Rewizyjnej,

- na pisemny wniosek co najmniej 10% cztonkéw zwyczajnych uprawnionych do
gtosowania.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno zostaé zwotane w terminie jednego
miesigca od daty zgtoszenia wniosku przez osoby uprawnione.

Walne Zebranie Cztonkéw moze odbywac sie w formie:

- stacjonarnej,
- zdalnej (online),
- hybrydowej (tgczgcej forme stacjonarng i zdalng).

O terminie, miejscu i formie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz porzadku obrad Zarzad
zawiadamia cztonkdéw co najmniej 7 dni przed planowanym terminem zebrania.
Zawiadomienie powinno zawiera¢ materiaty zwigzane z porzgdkiem obrad. W
zawiadomieniu o zebraniu odbywanym w formie zdalnej lub hybrydowej wskazuje sie
sposob uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu przy wykorzystaniu srodkéw
komunikaciji elektroniczne;j.

Jezeli materiaty i tres¢ uchwat zostang dostarczone cztonkom co najmniej 14 dni przed
zebraniem, uchwatly moga by¢ podejmowane podczas zebrania wiekszoscig gtoséw
obecnych czionkow.

§ 15 — Kompetencje Walnego Zebrania Cztonkow

Do kompetencji Walnego Zebrania Czionkéw nalezy:

No gk~

Uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatania Stowarzyszenia.

Wybor i odwotywanie cztonkéw Zarzgdu oraz czionkdéw Komisji Rewizyjne;j.
Udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu.

Uchwalanie zmian statutu.

Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
Nadawanie cztonkostwa honorowego.

Uchwalanie rocznego planu gospodarczego i budzetu Stowarzyszenia.



10.
11.
12.
13.

Uchwalenie wysokosé, trybu i termindw optacania sktadek cztonkowskich na dany rok.
Rozpatrywanie i uchwalanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu oraz sprawozdan
finansowych.
Rozpatrywanie i uchwalanie sprawozdan Komisji Rewizyjne;.
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.
Podejmowanie uchwat w sprawach wniesionych pod obrady.
Powotywanie komisji doraznych. Uchwata o powotaniu takiej komisji okresla w
szczegolnosci:

- cel i zakres dziatania komisiji,

- liczbe cztonkéw komisii,

- wynagrodzenie (lub jego brak) cztonkow komisji,

- czas trwania komisiji,

- kompetencje, prawa i obowigzki komisiji,

- zasady powotywania i odwotywania cztonkéw komisiji.

§ 16 — Zasady podejmowania uchwat przez Walne Zebranie Cztonkow

1.

4.

5.

Gtosowania organizuje Zarzad.

Prawo gtosu przystuguje wylgcznie cztonkom zwyczajnym i honorowym, ktérzy nie sg
zawieszeni w prawach cztonkowskich.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkédw mogg by¢ podejmowane:

- podczas Walnego Zebrania Cztonkow (w formie stacjonarnej lub z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej lub mieszanej tych dwdch
form),

- w trybie korespondencyjnym (bez zwotywania zebrania), wytacznie w formie
gtosowania z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej w sposob
wskazany przez Zarzad, umozliwiajgcy wszystkim cztonkom wziecie udziatu przy
uzyciu dostepu do Internetu i aktualnej przegladarki internetowe;j.

Gtosowanie rozpoczete podczas Walnego Zebrania Cztonkow moze by¢ kontynuowane
w trybie korespondencyjnym z wykorzystaniem srodkéow komunikacji elektronicznej,
jezeli nie zostanie osiggniete wymagane kworum lub prog gtosow.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg w nastepujgcy sposob:
- zwykla wiekszoscia gltoséw (ponad 50% gtosow ,za") cztonkdéw obecnych na

zebraniu i uprawnionych do gtosowania, jezeli tres¢ uchwaty i materiaty zostaty
dostarczone cztonkom co najmniej 14 dni przed zebraniem,



- zwykla wigkszosciag gtoséw (ponad 50% gtosdéw ,za") wszystkich cztonkow
uprawnionych do gtosowania, w przypadku gtosowania online zakonczonego w
terminie okreslonym przez Zarzad,

- wyzszym progiem okreslonym w tresci uchwaly, jezeli dotyczy to szczegdlnie
istotnych spraw,

- innym progiem okreslonym w tresci uchwalty, jezeli dotyczy to szczegdlnie
pilnych spraw.

6. W przypadku pilnych spraw Zarzad moze ustali¢:

- skrécony termin gltosowania, nie krétszy niz 7 dni,

- przyjecie uchwaty wiekszo$cig ponad 51% gtoséw waznie oddanych (. liczonych
tacznie gtosow ,za" oraz ,przeciw"), pod warunkiem ze gtos ,za" lub ,przeciw"
oddato wiecej niz 10% cztonkdéw uprawnionych do gtosowania,

- mozliwo$¢ zakonczenia gtosowania przed wyznaczonym terminem w przypadku
uzyskania ponad 50% gtoséw ,za" wszystkich cztonkdéw uprawnionych do
gtosowania,

- w przypadku nierozstrzygniecia gtosowania w wyznaczonym terminie gtosowanie
jest kontynuowane w trybie zwyktej wiekszosci gloséw wszystkich cztonkow
uprawnionych do gtosowania, o ile w tresci uchwaty dano takg mozliwosc.

Tryb pilny nie moze by¢ zastosowany do uchwat dotyczacych:

- zbycia nieruchomosci i ograniczonych praw rzeczowych,

- zaciggniecia nowych zobowigzan lub obcigzen finansowych nieobjetych w
uchwalonym planie gospodarczym, gdy ich tgczna wartos¢ w skali roku
kalendarzowego przekracza czterokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw ogtaszanego przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego, obowigzujgcego w miesigcu podejmowania uchwaty,

- zmiany warunkéw umoéw juz zawartych lub istniejgcych zobowigzanh lub obcigzen
finansowych nieobjetych w uchwalonym planie gospodarczym, jezeli wzrost
obcigzen finansowych Stowarzyszenia wynikajacy z takiej zmiany w skali roku
kalendarzowego przekracza czterokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw ogtaszanego przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego, obowigzujgcego w miesigcu podejmowania uchwaty,

- zmiany statutu Stowarzyszenia,

- rozwigzania Stowarzyszenie i przeznaczeniu jego majatku,

- wyboru i odwotania cztonkéw Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej, za wyjatkiem
sytuaciji, gdy odpowiednio Zarzad lub Komisja Rewizyjna nie posiada ani jednego
cztonka,

- ustanowieniu gtébwnych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia,

- uchwalanie rocznego planu gospodarczego i budzetu Stowarzyszenia,

- wysoko$¢ sktadki cztonkowskiej na dany rok.



- udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

- akceptacji sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu oraz sprawozdan finansowych,
- akceptacji sprawozdan Komisji Rewizyjnej.

- nadawania cztonkostwa honorowego,

- odwotan od uchwat Zarzadu,

7. Co najmniej 10% cztonkdw moze przygotowac projekt uchwaty i przedtozy¢ go
Zarzgdowi w celu poddania pod gtosowanie. Zarzad jest uprawniony do wprowadzenia w
przedtozonym projekcie zmian o charakterze wytgcznie redakcyjnym (w szczegolnosci
poprawek jezykowych, stylistycznych, porzadkowych i formalnych), ktére nie zmieniajg
sensu uchwaty. O wprowadzonych zmianach Zarzad informuje zgtaszajgcych przed
poddaniem projektu pod gtosowanie.

8. Tres¢ uchwaty moze wskazywac termin zakonczenia gtosowania. Jezeli do uptywu
wskazanego terminu uchwata nie zostanie podijeta, z jego uptywem zostaje ona
automatycznie wycofana z gtosowania. Termin zakonczenia gtosowania, o ile zostat
przewidziany, musi by¢ wskazany w tresci uchwaty.

9. Zarzad ma prawo wycofa¢ uchwate z gtosowania, jezeli tagcznie spetnione sg tgcznie
nastepujgce warunki:

- uchwata nie uzyskata wymaganej wiekszosci lub progu gtoséw,

- tres¢ uchwaly stracita na aktualnosci,

- od poddania uchwaty pod gtosowanie uptyneto wiecej niz trzy miesigce,
- wycofanie jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

10. Wszyscy cztonkowie (w tym cztonkowie wspierajgcy) sg informowani o rozpoczeciu
gtosowania oraz o jego wynikach.

§ 17 — Zarzad

1. Zarzad jest wlkadzg wykonawczg Stowarzyszenia, powotang do kierowania dziatalnoscig
Stowarzyszenia zgodnie ze statutem i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Zarzad skfada sie z cztonkdw Stowarzyszenia, wybieranych przez Walne Zebranie
Cztonkdw.

3. Czlonkami Zarzadu sg osoby posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

4. Czionkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.



8.

9.

Wyboér cztonkoéw Zarzadu nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw, na
whniosek:

- kandydata ztozony do Zarzadu przed gtosowaniem, lub
- zgtoszony podczas Walnego Zebrania Czionkdw.

Kadencja Zarzadu trwa 5 lat. Po uptywie kadencji cztonkowie Zarzadu petnig swoje
obowigzki do czasu wyboru Zarzgdu na nowg kadencje. Cztonek Zarzgdu moze by¢
wybierany na kolejne kadencje bez ograniczen.

Czlonkostwo w Zarzgdzie wygasa w przypadku:

- wyboru Zarzadu na nowg kadencje,

- Zfozenia rezygnaciji,

- odwotania uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw,

- utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

- utraty zdolnosci do czynnoéci prawnych lub skazania prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu w trakcie kadencji pozostali
cztonkowie Zarzgdu mogg uzupetni¢ sktad Zarzadu w drodze kooptacji sposrod
cztonkéw zwyczajnych i honorowych Stowarzyszenia, pod warunkiem ze:

- kandydat spetnia wymogi okreslone w ust. 3 i 4,

- kooptacja zostaje przedstawiona do zatwierdzenia na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkdw; nieudzielenie zatwierdzenia powoduje wygasniecie mandatu
dokooptowanego cztonka z dniem podjecia uchwaty odmowne;.

Mandat cztonka Zarzgdu dokooptowanego lub wybranego w trakcie kadencji Zarzadu
trwa do konca biezgcej kadencji Zarzadu.

§ 18 — Kompetencje Zarzadu

Do kompetencji Zarzgdu nalezy:

No gk~

Kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw.

Zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia.

Przyjmowanie, zawieszanie i wykluczanie cztonkow Stowarzyszenia.
Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

Przygotowywanie projektow uchwat, planow i sprawozdan.



8.
9.

10.
. Przygotowanie sprawozdania finansowego z dziatalnosci zarzadu.
12.
13.

11

14.

15.

Organizowanie gtosowanh cztonkéw Stowarzyszenia.

Przygotowywanie rocznego planu gospodarczego Stowarzyszenia, w tym ustalanie
wysokosci, trybu i terminéw optat sktadek cztonkowskich, w terminie do konca
pierwszego kwartatu kazdego roku kalendarzowego.

Przygotowanie sprawozdania z dziatalnosci zarzadu.

Okreslanie zakresu nieodptatnej oraz odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
Zawieranie umow i podejmowanie zobowigzah w imieniu Stowarzyszenia zgodnie z
uchwalonym planem gospodarczym.

Przyjmowanie petnomocnictw od wspétwtascicieli nieruchomosci objetej ksiegg
wieczystg nr WA2M/00506098/1 w celu reprezentowania ich przez Stowarzyszenie w
sprawach zwigzanych z Terenem Zielonym, w tym przed organami administracji
publicznej, w sgdach, w gtosowaniach wspétwiascicieli dotyczgcych utrzymania i
zarzadu Terenu Zielonego oraz przy ustanawianiu zarzgdu nieruchomosci.
Petnomocnictwa mogg by¢ przyjmowane zaréwno od cztonkow Stowarzyszenia, jak i od
0s6b niebedgcych czionkami. Petnomocnictwa te nie moga obejmowac uprawnien do
dysponowania udziatami w nieruchomosci, w szczegolnosci do ich zbycia, obcigzenia
lub oddania w posiadanie zalezne.

Podejmowanie innych dziatan wynikajgcych ze statutu i do ktérych Zarzad jest
zobowigzany na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa.

§ 19 — Zasady dziatania Zarzadu

1.

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartat.

Posiedzenia Zarzgdu zwotuje kazdy z cztonkow Zarzadu.

Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow w obecno$ci co najmniej potowy
sktadu Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
posiedzenia.

Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie obiegowym (pisemnym lub z wykorzystanie
srodkéw komunikacji elektronicznej ), jezeli zaden z cztonkéw Zarzgdu nie wyrazi

sprzeciwu co do takiej formy gtosowania.

Z posiedzen Zarzadu sporzgdzane sg protokoty.

§ 20 — Reprezentacja Stowarzyszenia

1.

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach majgtkowych, sktadaja:

- dwaj cztonkowie Zarzgdu dziatajgcy tgcznie, w przypadku Zarzadu
wieloosobowego,



- jedyny czionek Zarzadu, w przypadku Zarzadu jednoosobowego.

2. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzgdu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje czionek Komisji Rewizyjnej wskazany w jej uchwale lub
petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

§ 21 — Komisja Rewizyjna

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia, odrebnym od
Zarzadu i niepodlegajgcym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej trzech cztonkéw wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkow sposrdéd cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat. Po uptywie kadencji cztonkowie Komisji
Rewizyjnej petnig swoje obowigzki do czasu wyboru Komisji Rewizyjnej na nowg
kadencje. Cztonek Komisji Rewizyjnej moze by¢ wybierany na kolejne kadencje bez
ograniczen. Czionkostwo w Komisji Rewizyjnej wygasa w przypadku:

- wyboru Komisji Rewizyjnej na nowg kadencje,

- zlozenia rezygnaciji,

- odwotania uchwatg Walnego Zebrania Czionkow,

- utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

- utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lub skazania prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe

4. Czionkowie Komisji Rewizyjnej:

- nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac¢ z nimi w zwigzku maitzenskim,
we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

- nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

5. Zasady wynagradzania cztonkow Komisji Rewizyjnej okresla § 26 statutu.
6. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
- kontrola dziatalnosci Zarzadu pod wzgledem celowosci, rzetelnosci,

gospodarnosci i zgodnosci z prawem oraz statutem,
- weryfikacja dokumentac;ji ksiegowej,



- ocena i weryfikacja sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu oraz sprawozdan
finansowych Stowarzyszenia,

- sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw corocznych sprawozdan z dziatalnosci
kontrolne;j,

- skftadanie wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu,

- skfadanie wnioskéw o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow,

- wystepowanie z wnioskami o odwotanie cztonkéw Zarzadu,

- reagowanie w sytuacjach bezczynnosci Zarzadu,

- reprezentowanie Stowarzyszenia w umowach oraz w sporach miedzy
Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu, przez cztionka Komisji Rewizyjnej
wskazanego w uchwale Komisji Rewizyjnej.

7. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej sktadu.

8. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od wiadz Stowarzyszenia przedstawienia
wszelkich dokumentow dotyczacych dziatalnosci Stowarzyszenia oraz sktadania
wyjasnien w sprawach przez nig badanych.

9. W przypadku wygasniecia mandatu czionka Komisji Rewizyjnej w trakcie kadenc;ji
pozostali czltonkowie Komisji Rewizyjnej moga uzupetni¢ sktad Komisji Rewizyjnej w
drodze kooptacji sposrod cztonkéw zwyczajnych i honorowych Stowarzyszenia, pod
warunkiem ze:

- kandydat spetnia wymogi okreslone w ust. 4,

- kooptacja zostaje przedstawiona do zatwierdzenia na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkdw; nieudzielenie zatwierdzenia powoduje wygasniecie mandatu
dokooptowanego cztonka z dniem podjecia uchwaty odmowne;.

10. Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej dokooptowanego lub wybranego w trakcie kadenciji
Zarzadu trwa do konca biezgcej kadencji Komisji Rewizyjne;j.

ROZDZIAL V — KOMUNIKACJA Z CZLONKAMI

§ 22

1. Komunikacja Stowarzyszenia z cztonkami odbywa sie za pomocg srodkéw komunikacji
elektronicznej, w szczegdlnosci poprzez:

- poczte elektroniczng (e-mail),
- komunikatory internetowe,
- platformy / serwisy internetowe,



- wiadomosci SMS, z zastrzezeniem, ze forma komunikacji inna niz e-mail
wymaga uprzedniej akceptacji przez Zarzad.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie rowniez komunikacje pocztg lub za
pomocg firm kurierskich.

3. Kazdy cztonek Stowarzyszenia wybiera preferowany sposob komunikacji sposréd
wskazanych przez Zarzad i przekazuje Zarzgdowi aktualne dane kontaktowe.

4. Woystanie powiadomienia, materiatow lub dokumentéw na wskazany kanat komunikacji
uwaza sie za skutecznie doreczone.

ROZDZIAL VI - MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA

§ 23

1. Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ograniczone prawa rzeczowe,
ruchomosci, fundusze oraz prawa majgtkowe.

2. Zrédtami majgtku Stowarzyszenia sg:

- skfadki cztonkowskie,

- darowizny, zapisy, spadki,

- dotacje i subwencje,

- dochody z majgtku Stowarzyszenia,

- dochody z dziatalnosci statutowej, w tym z odpfatnej dziatalnosci pozytku
publicznego,

- dochody z dziatalnosci gospodarczej,

- $rodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej,

- inne wplywy.

3. Nadwyzke przychodow nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza w catosci na
dziatalnos¢ pozytku publicznego.

4. Dochdd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy wytgcznie realizacji celow
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkow.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.



6.

Decyzje o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majgtku Stowarzyszenia podejmuje Zarzad
w ramach uchwalonego przez Walne Zebranie Czionkéw planu gospodarczego lub w
ramach limitow finansowych okreslonych w tym planie.

Decyzje o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku wykraczajgce poza plan
gospodarczy lub ustalone w nim limity finansowe wymagajg uchwaty Walnego Zebrania
Czionkow.

Decyzje o zbyciu udziatéw lub catosci nieruchomosci oraz o warunkach takiego zbycia
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw, niezaleznie od wartosci transakciji.

§ 24 — Zakazy dotyczgce majgtku

Zabrania sie:

1.

3.

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkow, cztonkdéw organow lub pracownikow oraz osob, z ktérymi
cztonkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi";

przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkow organdw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkéw organéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego;

zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktoérych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, czionkowie jego organow lub pracownicy oraz ich osoby bliskie, na
zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 25 — Skfadki cztonkowskie

1.

Czlonkowie zwyczajni oraz cztonkowie wspierajgcy majg obowigzek optacania sktadek
cztonkowskich, z wyjatkiem:

- czlonkéw honorowych, ktorzy sg zwolnieni ze sktadek,
- cztonkéw wspierajgcych bedgcych wspdélnotami mieszkaniowymi.



2. Wysokos¢, tryby i terminy opfacania sktadek cztonkowskich okreslane sg corocznie w

planie gospodarczym Stowarzyszenia, ktéry przygotowuje Zarzad w terminie do konca
pierwszego kwartatu danego roku i przedktada do zatwierdzenia Walnemu Zebraniu
Czlonkow. Plan gospodarczy moze przewidywacé rézne wysokosci sktadek w zaleznosci
od wybranego przez cztonka trybu ich optacania, w szczegdlnosci nizszg wysoko$¢
skfadki rocznej optacanej jednorazowo w poréwnaniu z fgczng sumg sktadek optacanych
w ratach (np. miesiecznych, kwartalnych lub pétrocznych).

Do czasu uchwalenia nowego planu gospodarczego obowigzujg zasady okreslone w
planie poprzednim.

§ 26 — Wynagrodzenie oraz zwrot kosztéw cztonkéow Zarzgdu i Komisji
Rewizyjnej

1.

Czlonkowie Zarzgdu moga otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcja.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym
organie zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie w wysokos$ci nie wyzszej niz
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogtoszone przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni, zgodnie z art. 20 ust. 1 pkt
4 lit. ¢ ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

taczna kwota wyptat dokonanych w danym roku kalendarzowym wszystkim cztonkom
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z tytutu:

- wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1 2, oraz
- zwrotdéw kosztéw osobistych, o ktérych mowa w ust. 7,

nie moze przekroczy¢ 15% rocznego budzetu Stowarzyszenia, rozumianego jako suma
planowanych rocznych przychodéw Stowarzyszenia ujetych w planie gospodarczym
uchwalonym przez Walne Zebranie Cztionkow.

Mozliwos¢ i wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkdw Zarzgdu oraz cztonkéw Komisiji
Rewizyjnej okresla plan gospodarczy Stowarzyszenia zatwierdzony przez Walne
Zebranie Cztonkdw, z zachowaniem ograniczen, o ktérych mowa w ust. 2i 3.

Czlonek Zarzadu albo cztonek Komisji Rewizyjnej moze w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci zrzec sie wynagrodzenia w catosci lub w czesci albo zmniejszy¢ jego
WysoKkosC.

Czionek, ktory zrzekt sie wynagrodzenia lub je zmniejszyt, moze w kazdym czasie
zmieni¢ swojg decyzje poprzez pisemne oswiadczenie ztozone Zarzgdowi lub — w



przypadku cztonka Komisji Rewizyjnej — Komisji Rewizyjnej. Zmiana decyzji dziata na
przysztos¢ i nie uprawnia do otrzymania wyrdwnania wynagrodzenia za okres, w ktérym
wynagrodzenie nie byto pobierane lub byto pobierane w zmniejszonej wysokoSci.

7. Zwrot kosztow osobistych poniesionych przez cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;j
w zwigzku z petniong funkcjg, w szczegdlnosci kosztow podrézy wiasnym srodkiem
transportu, diet i noclegdéw, przystuguje wytgcznie:

- po uzyskaniu uprzedniej zgody odpowiednio Zarzgdu albo Komisji Rewizyjnej,

- na podstawie udokumentowanych wydatkéw potwierdzonych rachunkami lub
fakturami,

- w wysokosci nieprzekraczajgcej stawek rynkowych i ekonomicznie
uzasadnionych dla danego rodzaju kosztu.

Zwroty te wlicza sie do limitu, o ktorym mowa w ust. 3.

8. Pokrywanie wydatkéw poniesionych przez czlonka organu bezposrednio w
imieniu i na rzecz Stowarzyszenia — w szczegdlnosci na zakup towaréw, materiatow,
ustug lub na uregulowanie optat zwigzanych z dziatalnoscig statutowg — nie stanowi
zwrotu kosztéw osobistych w rozumieniu ust. 7 i nie jest wliczane do limitu, o ktérym
mowa w ust. 3. Wydatki te stanowig koszty dziatalnosci Stowarzyszenia i sg
ewidencjonowane w jego ksiegach rachunkowych. Ich pokrycie na rzecz cztonka, ktéry
dokonat zakupu, nastepuje wytgcznie:

- po uzyskaniu zgody Zarzadu, a w przypadku zakupéw dokonanych przez cztonka
Komisji Rewizyjnej na potrzeby jej dziatalnosci — Komisji Rewizyjnej,

- na podstawie faktury wystawionej na Stowarzyszenie albo rachunku lub
paragonu wraz z pisemnym oswiadczeniem 0 przeznaczeniu zakupu na rzecz
Stowarzyszenia,

- w ramach uchwalonego planu gospodarczego lub limitéw finansowych w nim
okreslonych,

- w wysokosci nieprzekraczajgcej cen rynkowych.

ROZDZIAt VIl — DZIALALNOSC GOSPODARCZA

§ 27

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, wytgcznie jako dodatkowg w
stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego, w zakresie stuzgcym realizacji celow
statutowych.



Dziatalnosé gospodarcza prowadzona jest na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Dochdd z dziatalnosci gospodarczej przeznaczany jest w catosci na realizacje celéw
statutowych Stowarzyszenia i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw.

Decyzje o podjeciu lub zaprzestaniu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Walne
Zebranie Cztonkdw.

ROZDZIAL VIII — ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE
STOWARZYSZENIA

§ 28 — Zmiana statutu

1.

Zmiana statutu wymaga uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej na zasadach
okreslonych w § 16 ust. 5. z ustalonym progiem 2/3 gtosow.

2. Zmiana statutu wchodzi w zycie z chwilg zarejestrowania jej przez wtasciwy sad

rejestrowy.

§ 29 — Rozwigzanie Stowarzyszenia

1.

Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czionkoéw podjetej na
zasadach okre$lonych w § 16 ust. 5. z ustalonym progiem 2/3 gtosow.

Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob przeprowadzenia likwidacji oraz
przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia jego majgtek przekazuje sie:
- innej organizacji pozarzgdowej o podobnych celach statutowych, lub
- narzecz dzielnicy Mokotéw m.st. Warszawy, lub

- narzecz miasta stotecznego Warszawy.

O przeznaczeniu majgtku decyduje Walne Zebranie Cztonkéw w uchwale o rozwigzaniu
Stowarzyszenia.



ROZDZIAL IX — POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 30

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majg przepisy ustawy Prawo
o stowarzyszeniach, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz inne
obowigzujgce przepisy prawa.

§ 31

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Stowarzyszenia przez wtasciwy sad rejestrowy.
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